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I. зАгАльнI полохtЕння
1 .1. Королiвський заклад дошкiльноi освiти JФ 2 iMeHi Святого Франциска

(ясла-садок) Королiвськоi селищноi ради Закарпатсъкоi областi (далi - заклад
дошкiльноi освiти) знаходиться у комунальнiй власностi Королiвськоi
селищноi ради Закарпатськоi областi згiдно рiшенням третъоi cecii восьмого
скликання Королiвськоi селищноi ради вiд 30 грудня 2020 кПро вступ у права
засновникiв закладiв, установ освiти i культури та прийняття безоплатно у
комунальну власнiстъ майновi комплекси, майно закладiв, установ освiти та
культури (ocHoBHi засоби, фонди та матерiалънi цiнностi, статутний капiтал,
транспортнi засоби, тощо)>.

1 .2. Мiсцезнаходження дошкiлъного закладу:
90ЗЗ2, Украiна, Закарпатська область, Берегiвський район, селище

Королево, вулиця ТIIевченка, будинок 66, код СДРПОУ 36784198.
1.3 Повна назва юридичноТ особи: Королiвський заклад дошкiльноi освiти

Ns2 iMeHi Святого Франциска (ясла-садок) Королiвськоi селищноi ради
Закарпатськоi областi. Скорочена нчвва: Королiвський ЗДО Ns 2 iM. Св.
Франциска.

|.4. Заклад дошкiльноi освiти е юридичною особою i дiе на пiдставi
Статуту, який затверджуеться Засновником. Заклад дошкiльноi освiти ма€
печатку i штамп встановленого зразка, бланки з власними реквiзитами.

1.5. Засновником закладу дошкiльноi освiти е Королiвська сеJIищна рада
Закарпатськоi областi за адресою: 903З2, Закарпатська область, селище
Королево, вул. Щентральна, 50, код еЛРПОУ: 0434928З (далi - засновник).

Уповноваженим органом с вiддiл освiти, молодi, спорту, кулътури i
туризму Королiвськоi селищноТ ради Закарпатськоi областi.

1.6. Заклад дошкiльноi освiти у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю
Украiни, Законами УкраiЪи uПро ocBiTy>>, кПро дошкiльну ocBiTy>, чинних
нормативно-прав ових aKTiB та власним Статутом.

1.7. Головним завданням закладу дошкiльноТ освiти е:

- збереження та змiцнення фiзичного, психiчного i духовного здоров'я
.]итини;

ро.]ини, поваги до народних традицiй i звичаТв, державноi мови, регiональних
rtoB або мов меншин та рiдноТ мови, нацiональних цiнностей УкраiЪськогс
народу, а також цiнностей iнших нацiй i народiв, свiдомого ставлення до себе
оточення та довкiлля;

- фор*ування особистостi ди,гини) розвиток if творчих здiбностей
набчття нею соцizlJlъного досвiду;

- виконання вимог Базового компонента дошкiльноi освiти, забезпеченн-
соцiа-цьноi адаптацiТ та готовностi продовжувати ocBiTy;

- здiйснення соцiально-педагогiчного патронату ciM'i.
Головною метою закладу дошкiпьноi освiти е забезпечення реалiзац

:lpaBa громадян на здобуття дошкiльноi освiти, задоволення потреб громадян
нэгrя.]i, доглядi та оздоровленнi дiтей, створення умов для ik фiзичногl
]t,lз\ }Iового i духовного розвитку.



3

1.8. Щiяльнiсть закладу дошкiльноi освiти направлена на:
- задоволення потреби |ромадян вiдповiдноТ територiТ в здобуттi

дошкiльноi освiти;
- забезпечення вiдповiдностi рiвня дошкiльноi освiти вимогам Базового

коIчlпонента дошкiльноi освiти;
- створення безпечних та нешкiдливих умов розвитку, виховання ^га

навчання дiтей, режиму роботи, умов для фiзичного розвитку та змiцнення
здоров'я вiдповiдно до санiтарно-гiгiснiчних вимог та забезпечуе ix
дотримання;

- формування у дiтей гiгiенiчних навичок та основ здорового способу
життя, норм безпечноi поведiнки;

- сприяння збереженню та змiцненню здоров'я, розумовому,
психологiчному i фiзичному розвитку дiтей;

здiйснення соцiально-педагогiчного патронату, взаемодiю з сiм'ею;
- поширення серед батъкiв психолого-педагогiчних та фiзiологiчних знань

про дiтей дошкiльного BiKy.
1"9. Заклад дошкiльноi освiти самостiйно приймае рiшення i здiйснюе

дiяльнiсть в межах компетенцiТ, передбаченоi чинним законодавством,
Положенням та даним Статутом,

1.10. Заклад дошкiльноi освiти несе вiдповiдальнiсть перед особою,
суспiльством i державою за:

- реалiзацiю головних завдань дошкiльноi освiти, визначених Законом
УкраiЪи кПро дошкiлъну ocBiTy>;

- забезпечення рiвня дошкiльноi освiти у межах державних вимог до iT

змiсту, рiвня i обсяry;
- дотримання фiнансовоi дисциплiни та збереження матерiально

технiчноi бази.
1.11. Взаемовiдносини мiж закладом дошкiльноi освiти з юридичними i

фiзичними особами визначаються угодами, що укладенi мiж ними.
1.12. Мовою закладу дошкiльноi освiти е державна мова.
1.13.Заклад дошкiльноi освiти вноситься контролюючим органом до

Реестру неприбуткових установ та органiзацiй, згiдно вимог Податкового
кодексу Украiни та Порядку ведення Реестру неприбуткових установ та
органiзацiЙ, вкгtючення неприбуткових пiдприемств, установ та органiзацiй до
Ресстру та викJIючення з Реестру, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

1.14. Заклади дошкiльноi освiти, що мають лiцензiю на провадження
ocBiTHboi дiяльностi, зобов'язанi забезпечувати на cBoix веб-сайтах вiдкритий
доступ до публiчноi iнформацii, перелiк мiститься якоi у Законi УкраiЪи кПро
ocBiTy>.

1.15. Заклад дошкiльноi освiти е неприбутковою установою та не мае на
rreTi отримання доходiв. Забороняеться розподiляти отриманi доходи
(прибутки) або ix частини для розподiлу серед засновникiв (учасникiв), членiв
TaKoi органiзацii, працiвникiв (KpiM оплати ilньоi працi, нарахування сдиного
соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними
осiб. Доходи (прибутки) закладу дошкiльноi освiти використовуються

l



4

вIlнятково для фiнансування видаткiв на утриманшI закладу освiти, реалiзацii
\IеTI{ (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених його установчими
_]ок\,ментами.

II. комплЕктувАння зАклАду дошкIльноi освIти
2.1. Заклад дошкiльноТ освiти розрахований на 60 мiсць.
2.2. Групи комплектуютъся за вiковими (одновiковими, рiзновiковими),

сirrейними, родинними ознаками. У закладi дошкiльноi освiти функцiонують 3

гр}.пи заг€шьного розвитку:
- 1 група раннього BiKy BiKy;
- 2 грутlи дошкiльного BiKy.
2.З. У закладi дошкiльноi освiти дiють 3 групи з 10,5 годинним

перебуваннrIм дiтей.
2.4.Заклад дошкiльноТ освiти мае 3 групи денного перебування.
2.5. Наповнюванiсть груп дiтьми становить:
- 1 група раннього BiKy-15 дiтей;
- 2 групи дошкiльного BiKy - 45 дiтей.
Наповнюванiсть груп дiтьми вiдповiдае чинним нормативним документам

i r,tоже змiнюватись вiдповiдно до рiшення мiсцевих органiв влади.
2.6.Прийом дiтей до дошкiльного закJIаду здiйснюетъся керiвником

впродовж календарного року.
2,7. Для зарахування дитини у заклад дошкiльноТ освiти необхiдно

пред'явити:
- заяву батькiв або осiб, якi ix замiнюють;
- медичну ловiдку про стан здоров'я дитини з висновком лiкаря, що дитина

може вiдвiдувати заклад дошкiльноi освiти;
- довiдку дiльничного лiкаря про епiдемiологiчне оточеннrI;
- свiдоцтво про народження дитини
2.8. Пiд час прийому дитини до закладу дошкiльноi освiти, керiвник

зобов'язаний ознайомити батькiв або осiб, що ik замiнюють, iз статутом
дошкiльного закладу, iншими документами, що регламентуютъ Його дiяльнiстъ.

2.9. За дитиною зберiгаеться мiсце у закладi дошкiлъноi освiти у разi iT

хвороби, карантину, санаторного лiкування, на час вiдпустки батькiв або осiб,
якi Iх замiнюють, у лiтнiй оздоровчий перiод (75 днiв).

2.10. Переведення дiтей з однiеi вiковоi групи до iншоТ, формування
новостворених груп здiйснюеться наприкiнцi оздоровчого перiолу (серпень).

2.|t. ВiдрахуваннJI дитини з закладу дошкiльноi освiти може
здiйснюватися:

- за бажанням батькiв, або осiб, якi ix замiнюютъ;
- на пiдставi медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключае

можливiстъ tt подальшого перебуваннjI в закладi дошкiльноi освiти цього типу;
- у разi несплати без поважних причин батьками, або особами, якi ix

замiнюють, плати за харчування дитини протягом двох мiсяцiв.
2.|2. Адмiнiстрацiя закладу дошкiльноi освiти зобов'язана письмово iз

зазначенням причин повiдомити батъкiв або осiб, якi ix замiнюють, про
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вi:рахування дитини не менше як за 10 календарних днiв
2.13. Забороняеться безпiдставне вiдрахування дитини з закладу

:ошкiльноi освiти.

пI. рЕжим роБоти зАклАду дошкIльноi освIти
3.1. Заклад дошкiльноi освiти працюе за п'ятиденним робочим тижнем

протягом 10,5 годин на день. Вихiднi днi: субота, недiля, святковi днi.
3.2. Щоденний графiк роботи закладу дошкiльноi освiти: з 07.З0. по 18.00.

го-]I1ни.

3.3. У закладi дошкiльноТ освiти можуть функцiонувати черговi групи в

paHKoBi та вечiрнi години, у вихiднi та святковi днi. Зарахування дiтей до таких
гр} п здiйснюеться на загаJIьних пiдставах.

3.4. Щiти, якi перебувають у закладi дошкiлъноi освiти короткотривало чи
пi: соцiально-педагогiчним патронатом, беруться на облiк у цьому закладi.

IЧ. ОРГАНIЗАЦLЯ НАВЧАЛЬНО_ВИХОВНОГО
процЕсу у зАклАдI дошкIльноi освIти

4.1.Навчальний piK у закладi дошкiльноi освiти починаеться 1 вересня i
закiнчуеться 3 1 травня наступного року.

З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий перiод) у закладi дошкiльноТ освiти
проводиться оздоровлення дiтей.

4.2. Заклад дошкiльноi освiти здiйснюс свою дiяльнiсть вiдповiдно до
рiчного плану, який складаетъся на навчапьний piK та перiод оздоровлення.

4.3. План роботи схвалюсться педагогiчною радою закладу дошкiльноi
освiти, затверджуеться керiвником закладу дошкiльноi освiти.

План роботи закладу дошкiльноi освiти на оздоровчий перiод
погоджусться з територiальним органом, що вiдповiдае за дотримання
с aHi тарного законодавства.

4.4. Змiст дошкiльноi освiти визначаеться Базовим компонентом
:ошкiльноi освiти Украiни та реалiзуеться згiдно з програмою (програмами)
розвI.iтку дiтей та навчапьно-методичними посiбниками, затвердженими в
\ становленому порядку МОН.

4.5. З метою свосчасного виявлення, пiдтримки та розвитку
об:арованостi, природних нахилiв та здiбностей дiтей заклад дошкiльноi освiти
\Io^.e органiзовувати освiтнiй процес за одним чи кiлъкома прiоритетними
напряN{ами (художньо-естетичний, фiзкультурно-оздоровчий, музичний,
п rtанiтарний, краезнавчий, лiнгвiстичний тощо).

4.6. Заклад дошкiльноi освiти вiдповiдно до статутних цiлей i завдань
],1о^.е надавати додатковi ocBiTHi послуги, якi не визначенi ,Щержавною базовою
rрограмою, лише на ocнoBi угоди мiж батъками та особами, якi ik замiнюють.
;е закладом дошкiльноi освiти у межах гранично допустимого навантаження
_]I1тIlни, визначеного МОН разом з МОЗ.

4.7. Вiдмова батькiв або осiб, якi iх замiнюють, вiд запропоновани}
оJаткових ocBiTHix послуг не може бути пiдставою для вiдрахування дитини i:

з ]K.la.]y дошкiльноi освiти.
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Ч. ОРГАНIЗАЦIЯ ХАРЧУВАННЯ ДIТЕИ
у зАклАдI дошкIльноi освrти

5.1. Заклад дошкiльноi освiти забезпечус 3-разове збалансоване
].,зэч\,вання дiтей, необхiдне для ik норм€lльного росту i розвитку iз

\-]ц)II\Iанням натурального набору продуктiв, визначених МОЗ спiльно з МОН
]э погодженням з Мiнфiном Украiни.

5.2. Органiзацiя та вiдповiдальнiсть за харчування дiтей у закладi
:ошrкi--тьноi освiти покладаються на орган мiсцевого самоврядування та
керiвника закладу дошкiльноi освiти.

5.3. Контролъ за органiзацiею та якiстю харчування, вiтамiнiзацiею страв,
зак.lадкою продуктiв харчування, кулiнарною обробкою, виходом страв,
с\Iаковими якостями iжi, санiтарним станом харчоблоку, правильнiстю
зберiгання, дотриманням TepMiHiB реалiзацiТ продуктiв покладаеться на
}Iе-]Llчних працiвникiв та керiвника закладу дошкiльноi освiти.

5.4. Порядок забезпечення продуктами харчування та норми харчування в
зак--rадi дошкiльноi освiти встановленi законодавчими та нормативно-
правовими актами Украiни.

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАНШI ДIТЕЙ У
зАклАдt дошкIлъноi освIти

6. 1. Медичне обслуговування здобувачiв дошкiльноi освiти здiйснюеться
\1е.]ичними працiвниками, якi входять до штату закJIаду дошкiльноi освiти або
штату закладiв охорони здоров'я у порядку, встановленому Кабiнетом
\,IiHicTpiB Украiни.

6.2.Медичний персонал здiйснюс лiкувально-профiлактичнi заходи, в
то\lу числi проведення обов'язкових медичних оглядiв, у тому числi медичних
ог--tядiв перед профiлактичними щепленнями, надання невiдкладноi медичноТ
Jопомоги, контроль за станом здоров'я, фiзичним розвитком дитини,
органiзацiею фiзичного виховання, загартуванням, дотриманням caHiTapHo-
гiгiснiчних норм та правил, режимом та якiстю харчування, проведення
санiтарно-просвiтницькоi роботи серед дiтей, батькiв або осiб, що iх
заl,tiнюють, та працiвникiв дошкiльного закладу.

6.З. Заклад дошкiльноТ освiти надае примirцення i забезпечуе належнi
\ \Iови для роботи медичного персон€Lлу та проведення лiкувально-
про фiлактичних заходiв.

ЧII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

7.1. Учасниками освiтнього процесу у сферi дошкiльноi освiти е:

- дiти дошкiльного BiKy, вихованцi, учнi;
- педагогiчнi працiвники: директор, методист, вихователi-методисти,

вихователi, старшi вихователi, асистенти вихователiв, , логопеди, практичнi
психологи, соцiальнi педагоги, iнструктори з фiзкультури, iнструктори
с-цухового кабiнету, музичнi керiвники, керiвники rypTKiB, стулiй, секцiй, iнших
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форrл гуртковоi роботи та iншi спецiалiсти;
- помiчники вихователiв та нянi;
- медичнi працiвники;
- батьки або особи, якi ix замiнюють;
- батьки-вихователi дитячих будинкiв сiмейного типу;
- асистенти дiтей з особливими освiтнiми потребами;
7.2. Щитина мае гарантоване державою право на:

- безоплатну дошкiльну ocBiTy в державних i комунальних закладах
:ошкiльноi освiти;

- безпечнi та нешкiдливi для здоров'я умови утримання, розвитку,
вI{ховання i навчання;

- захист вiд будь-якоi iнформацii, пропаганди та агiтацiТ, що завда€ шкоди
iT злоров'ю, моральному та духовному розвитку;

- безоплатне медичне обслуговування у закладах дошкiльноi освiти;
- захист вiд будь-яких фор, експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю

-]итини, а також вiд фiзичного та психологiчного насильства, приниження if
гiдностi;

- здоровий спосiб життя;
- дiти з особливими освiтнiми потребами, що зумовленi порушеннями

iнтелекту€Lпъного розвитку таlабо сенсорними та фiзичними порушеннями,
\Iають право на першочергове зарахування до закладiв дошкiльноi освiти.

7.3. Педагогiчний працiвник закладу дошкiльноi освiти може бути особа з
в}lсокими моралъними якостями, яка мае вищу педагогiчну ocBiTy за
вiлповiдною спецiальнiстю таlабо професiйну кваrriфiкацiю педагогiчного
прачiвника, забезпечус результативнiсть та якiсть роботи, а також фiзичний i
психiчний стан якоi дозволяе виконувати професiйнi обов'язки.

Педагогiчних та iнших працiвникiв закладу дошкiльноТ освiти призначае
на посади та звiльняе з посад його директор.

7.4. Педагогiчнi працiвники закладу дошкiльноi освiти пiдлягають
атестацii вiдповiдно до порядку встановленого MiHicTepcTBoM освiти i науки
}rкраiни.

7.5. Педагогiчнi працiвники мають право на:
- академiчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд

втру{ання в педагогiчну, науково-педагогiчну та наукову дiяльнiсть, вiльний
вr,rбiр форr, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

- педагогiчну iнiцiативу;
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектiв,

ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик
ко}lпетентного навчаннrI;

- користування бiблiотекою, навчальною, науковою, виробничою,
к\-j-Iьтурною, спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою закладу
:ошкiльноi освiти та послугами його структурних пiдроздiлiв у порядку,
встановленому закJIадом дошкiльноi освiти вiдповiдно до спецiальних законiв;
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- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку ;

- вiльний вибiр ocBiTHix про|рам, форr навчання, закладiв освiти, установ
i органiзацiй, iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення
кв a-Ti фiкацii та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв ;

- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, Iцо використовуютъся
в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiялъностi;

- вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
- справедливе та об'ективне оцiнювання cBoei професiйноi дiяльностi;
- захист професiйноi честi та гiдностi;
- iндивiдуальну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) лiяльнiсть

за меN{ами закладу освiти;
- творчу вiдпустку строком до одного року не бiльше одного разу на 10

poKiB iз зарахуванням до стажу роботи;
- безпечнi i нешкiдливi умови працi;
- участь у громадському самоврядуваннi закладу освiти;
- участь у роботi колегiальних органiв управлiння закладу освiти
- iншi права, що не суперечать законодавству УкраТни.
7.5. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та
п едагогiчну майстернiсть;

виконувати освiтню програму для досягнення здобувачами освiти
передбачених нею результатiв навчання;

- сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню навичок
здорового способу життя, дбати про iхнс фiзичне i психiчне здоров'я;

дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати iI
дотримання здобувачами освiти в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiяльностi;

. - дотримуватися педагогiчноi етики;

- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтнього процесу;

настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до
суспiльноi Moparri та суспiлъних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

формувати у здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi
додержуватися Конститучii та законiв УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i
територiальну цiлiснiсть УкраiЪи;

- виховувати у здобувачiв освiти повагу до державноi мови та державних
символiв УкраТни, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей Украiни,
дбайливе ставлення до iсторико-кулътурного надбання УкраiЪи та
навколишнього природного середовища;

- формувати у здобувачiв освiти прагнення до взаеморозумiння, миру,
злагоди мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких
форlл фiзичного та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi,
.лискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацiТ, що завдають
шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати вживанню ними та iншими
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особами на територii закладiв освiти zulкогольних напоiв, наркотичних засобiв,
iншим шкiдливим звичкам;

додержуватися установчих документiв та правил внутрiшнього
розпорядку закJIаду дошкiльноi освiти, виконувати cBoi посадовi обов'язки;

- захист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм насильства та
експJý/атацii, у тому числi булiнry (цькування), дискримiнацii за будь-якою
ознакою, вiд пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю.

7.6. Права, обов'язки та соцiальнi гарантii iнших працiвникiв закладу
дошкiльноТ освiти регулюються трудовим законодавством та правилами
внутрiшньOго трудового розпорядку закJIаду.

7.7. Працiвники закладу дошкiльноi освiти несуть вiдповiдальнiсть за
збереженнrI життя, фiзичне i психiчне здоров'я дитини згiдно iз законодавством.

7.8. Працiвники закJIаду дошкiльноi освiти проходятъ перiодичнi
безоплатнi медичнi огляди в установленому законодавством порядку.

7.9. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут,
правила внутрiшнього розпорядку закладу дошкiльноi освiти, не виконуютъ
посадових обов'язкiв, умови колективного договору (контракту) або за

результатами атестацii, не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняютъся з роботи
вiдгrовiдно до чинного законодавства

7.|0" За успiхи в роботi встановлюються TaKi форми мор€Lllьного та
матерiального заOхочення для працiвникiв закладу дошкiльноi освiти :

- подяки;
- нагородженнrI грамотами;
- подання про нагородження знаком <Вiдмiнник освiти УкраТни> та iншi;
- грошовi премii.
1.II. Права дитини у сферi дошкiльноi освiти:
- безпечнi та нешкiдливi для здоров'я умови утримання, розвитку,

виховання i навчання;
- захист вiд будъ-якоi iнформацii, пропагандита агiтацii, що завдас шкоди

iT здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
- захист вiд будь-яких фор, експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю

дитини, а також фiзичного та психiчного насильства, приниження Ti гiдностi;
- здоровий спосiб життя, перебування та виховання у закJIадi дошкiльноi

освiти;
- врахування ooBiTHix потреб у навчаннi i вихованнi кожноi дитини, у

тому числi дiтей з особливими освiтнiми потребами вiдповiдно до гrринципiв
iнклюзивноi освiти.

7.|2. Батьки (особи, що ik замiнюють) здобувачiв освiти мають право:
- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси

здобувачiв освiти;
- звертатися до закладiв освiти, органiв управлiння освiтою з питанъ

освiти;
- обирати закJIад освiти, освiтню програму, вид i форrпrу здобуття дiтьми

вiдповiдноТ освiти;
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- брати участь у громадському самоврядуваннi закладу освiти, зокрема
обtrрати i бути обраними до органiв громадського самоврядування закладу
освiти;

- завчасно отримувати iнформацiю про Bci запланованi у закладi
:ошкiльноi освiти та позаплановi педагогiчнi, психологiчнi, медичнi,
соцiологiчнi заходи, дослiдження, обстеження, педагогiчнi експерименти та
надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленнi iндивiдуальноi програми розвитку дитини
т al або iндивiдуального навч€uIьного плану;

- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть закладу освiти, результати
навчання cBoix дiтеЙ (дiтеЙ, законними представниками яких вони i результати
оцiнювання якостi освiти у закладi дошкiльноi освiти та його ocBiTHboI
дiяльностi.

- подавати керiвництву або засновнику закладу дошкiльноi освiти заяву
про випадки булiнгу (цькування) стосовно дитини або будъ-якого iншого
)часника освiтнього процесу;

- вимагати повного та неупередженого розслiдування випадкiв булiнгу
(uькування) стосовно дитини або будь-якого iншого учасника освiтнього
процесу.

7.|З. Батьки (особи, шо ik замiнюють) здобувачiв освiти зобов'язанi:
- виховуватиу дiтеЙ повагу до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB

.1ЮДини, законiв та етичних норм, вiдповiдальне ставлення до власного
здоров'я, здоров'я оточуючих i довкiлля;

- сприяти виконанню дитиною ocBiTHboi програми та досягненню
дитиною передбачених нею результатiв навчання;

- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших
учасникiв освiтнього процесу;

- дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку iT
здiбностей, формувати навички здорового способу життя;

- форrувати у дитини культуру дiалогу, культуру життя у
взаеморозумiннi, мирi та злагодi мiж yciMa народами, етнiчними,
нацiональними, релiгiйними групами, представниками рiзних полiтичних i
релiгiЙних поглядiв та культурних традицiй, рiзного соцiального походження,
сiмейного та майнового стану;

- настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до
суспiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

- форrувати у дiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися
Конституцii та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть
Украiни;

- виховувати у дитини повагу до державноI мови та державних символiв
Украiни, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей УкраТни, дбайливе
ставле ння до iсторико-культурно го надбання Укр аiЪи ;



11

- дотримуватися установчих документiв, IIравил внутрiшнього
розпорядку закJIаду дошкiлъноi освiти, а також умов договору про надання
ocBiTHix послуг (за наявностi);

- iншi обов'язки, що не сулеречать законодавству Украiни.
7.|4. Взаемодiя адмiнiстрацii, педагогiчних працiвникiв та

обслryговуючого персончLлу регулюеться колективним договором.

ЧПI. УIIРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКIЛЬНОi ОСВrТИ

8.1. Управлiння закJIадом дошкiльноi освiти здiйснюсться засновником
Королiвсъкою селищною радою ЗакарпатськоI областi та вiддiлом освiти,
молодi, спорту, культури i туризму Королiвськоi селищноi ради.

Засновник:
- приймае рiшення щодо реорганiзацii, лiквiдацiТ, перейменрання закладу

дошкiлъноТ освiти;
- затверджуе Статут закладу дошкiльноТ освiти та вносить змiни до

нього;
- заслуховуе звiт про дiяльнiсть закJIаду дошкiльноi освiти;
- призначае на rтосаду та звiльняе з посади керiвника закладу дошкiльноi

освiти;
- здiйснюе iншi повноваження вiдповiдно до чинного законодавства

УкраiЪи.
- здiйснюе iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством

Украiни, рiшеннями Засновника та цим Статутом.
Уповноваженим органом е вiддiл освiти, молодi, спорту, культури i

туризму Королiвськоi селищноi ради ЗакарпатсъкоТ областi,
який:
- здiйснюе контроль за дотриманням aKTiB законодавства з питань освiти,

молодi та спорту, виконанням закJIаду державних вимог щодо змiсту, рiвня та
обсяry дошкiльноТ освiти;

- вживае заходи щодо надання закJIаду нutлежного рiвня дошкiльноi
освiти, сприrIе пiдвищенню кв€tлiфiкацii та розвитку творчостi педагогiчних
працiвникiв;

- здiйснюе iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством
УкраТни.

8.2. Безпосередне керiвництво роботою закладу дошкiлъноi освiти
здiйснюе його керiвник - директор, який призначасться i звiльняеться з посади
Засновником, шляхом укJIадення контракту.

На посаду директора закладу дошкiльноi освiти призначаеться особа, яка
е |ромадянином УкраiЪи, мае вiдповiдну вищу педагогiчну ocBiry не нижче
сryпеня бакалавра, стаж педагогiчноi роботи не менше як три роки, а також
органiзаторськi здiбностi i стан здоров'я якоi не перешкоджае виконанню
професiйних обов'язкiв.

8.4. Щиректор закладу дошкiльноi освiти:
- вiдповiдае за реалiзацiю завдань дошкiльноI освiти, визначених Законом

УкраiЪи кПро дошкiльну ocBiry>> та забезпеченIuI рiвня дошкiльноi освiти у межах
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державних вимог до 11 змiсту i обсяry.
- здiйснюе керiвництво i контроль за дiяльнiстю закладу дошкiльноi

освiти.
- дiе вiд iMeHi закJIаду дошкiльноi освiти, представляе його в ycix

державних та iнших органах, ycTaнoB€lx i органiзацiях, укJIадае угоди з
юридищ{ими та фiзичними особами.

- розпоряджаеться в установленому порядку майном i коштами закJIаду

доIшсiльноi освiти i вiдповiдае за дотриманшI фiнансовоТ дисциплiни та
збереження матерiально-технiчноi бази Закладу.

- приймае на роботу та звiлъняе з роботи працiвникiв закладу дошкiльноi
освiти.

- видае у межах свосi компетенцii накази контролюе iх виконання.
- контролюе органiзацiю харчрання i медичного обсlryговуваннrl дiтей.
- затверджуе правила внутрiшнъого трудового розпорядку, посадовi

iнструкцii працiвникiв за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
- забезпечуе дотриманнrI санiтарно-гiгiенiчних, протипожежнlD( норм i

правил, технiки безпеки, вимог безпечноi життедiяльностi дiтей i працiвникiв.
- контролюе вiдповiднiсть застосованих форм, методiв i засобiв розвитку,

виховання i навчання дiтей Iх вiковим, психофiзiологiчним особливостям,
здiбностям i потребам.

- пiдтримуе iнiцiативу щодо вдосконаленнrI навчаJIьно-виховноi та ocBiTHboi

роботи, заохочуе творчi пошуки, дослiдно-експеримент€t[ьну роботу педагогiв.
- органiзовуе рiзнi форми спiвпрацi з батьками або особами, якi ix

замiнюють.
- сво€часно i в повному обсязi виконуе нормативно-правовi i розпорядчi акти

Засновника, виданi вiдповiдlо до законодавства.
- цадае щомiсячно, щоквартztпьну, щорiчну Засновниlсу iнформацiю про

економiчну i фiнансово-господарську дiяльнiсть закJIаду дошкiльноi освiти.
- щороку звiryе про навч€lIIьно-вlD(овн}, м€тодичIIу, економiчну i фiнансово-

господарську дiяльнiсть закладу дошкiльноi освiти Засновнику та на загальних
зборах колективу i батькiв або осiб, якi ix замiнюють.

8.5. Колегiальним постiйно дiючим органом управлiння закладом
дошкiльноi освiти е педагогiчна рада.

Що складу педагогiчноi ради закладу дошкiльноi освiти входятъ yci
педагогiчнi працiвники закладу, медичнi працiвники, iншi спецiалiсти. Що
складу шедагогiчноi ради закJIаду дошкiлъноТ освiти можуть входити голови
батькiвських KoMiTeTiB, батьки здобувачiв освiти, фiзичнi особи, якi провадять
освiтню дiяльнiсть у сферi дошкiльноi освiти.

На засiдання педагогiчноi ради можутъ бути запрошенi представники
громадських об'еднань, гrедагогiчнi працiвники закладiв середньоi освiти,
батьки або особи, якi ix замiнюють. Особи, запрошенi на засiдання педагогiчноi
ради, мають право дорадчого голосу.

Головою педагогiчноi ради закjIаду дошкiльноi освiти е його директор.
Педагогiчна рада обирае зi свого складу секретаря на навчальний piK.

8.6. Педагогiчна рада закJIаду дошкiльноi освiти:
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- схваJIюе освiтню програму закJIаду, оцiнюе результативнiсть iT

виконання та виконання Базового компонента дошкiльноi освiти, хiд якiсного
виконання програм розвитку, виховання i навчання дiтей у кожнiй вiковiй
групi;

- формуе систему та затверджуе процедури внутрiшнього забезпечення
якостi освiти, зокрема систему та механiзми забезпечення академiчноТ

доброчесностi;
- розглядае питаннrI вдосконалення органiзацii освiтнього процесу у

закладi;
- визначае план роботи закладу та педагогiчне навантаження педагогiчних

працiвникiв;
- затверджуе заходи щодо змiцнення здоров'я дiтей;
- обговорюе питання пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,

розвитку ikнъоi творчоТ iнiцiативи;
- затверджус щорiчний lrлан пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних

працiвникiв;
- заслуховуе звiти педагогiчних працiвникiв, якi проходять атестацiю;
- розглядае питання впровадженнlI в освiтнiй процес найкращого

педагогiчного досвiду та iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериментальнiй,
iнновацiйнiй дiялъностi, спiвпрацi з iншими закладами освiти, науковими

установами, фiзичними та юридичними особами, якi сприяють розвитку освiти;
- визначае шляхи спiвпрацi закладу дошкiльноI освiти з сiм'ею;
- ухваJIюе рiшення щодо вiдзначення, мор€Lльного та матерiального

заохочення учнiв (вихованцiв), працiвникiв закладу та iнших учасникiв
освiтнього процесу;

- розглядае питання щодо вiдповiдальностi працiвникiв закладу та iнших
уrасникiв освiтнього процесу за невиконання ними cBoik обов'язкiв;

- мае право iнiцiювати проведення позапланового iнституцiйного аудиту
закладу та проведення громадськоi акредитацiТ закладу;

- розгJuIдае iншi питання, вiднесенi законом таlабо установчими
.]окументами закладу до iT повноваженъ.

Рiшення педагогiчноi ради закладу дошкiльноi освiти вводяться в дiю
рiшеннями керiвника закладу.

8.7. Органом громадського самоврядування закладу дошкiльноi освiти е

загальнi збори колективу закладу дошкiльноi освiти та батькiв або осiб, якi ik
заrtiнюють, що скликаються не рiдше одного разу на piK.

Рiшення загальних зборiв приймаються простою бiльшiстю голосiв вiд
з ега-цьноТ кiлькостi присутнiх.

8.8. Загальнi збори:
8.8.1.Обирають раду закладу дошкiльноi освiти, iT членiв i голову,

зстановлюють термiни ik повноважень.
8,8.2.Заслуховують звiт керiвника закJrаду дошкiльноi освiти, голови ради

] lllITaнb статутноi дiяльностi закладу дошкiльноi освiти, дають iй оцiнку шляхом
:]€\1ного або вiдкритого голосування.

8.8.3.Розглядають питанIuI освiтнього процесу, навч€L[ьно-виховноi,
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методичноi та фiнансово-господарськоi дiяльностi закладу дошкiльноi освiти.
8.8.4.Затверджують ocHoBHi напрями вдоскон€tлення роботи i розвитку

закладу дошкiльноi освiти.
8.9. У перiод мiж загальними зборами дiс радазакJIаду дошкiльноi освiти.
Кiлькiстъ засiдань ради визначаеться за потребою.

Що скJIаду ради закладу дошкiльноi освiти обираютъся пропорцiйно
представники вiд педагогiчного колективу i батькiв, або осiб якi ik замiнюють.

Засiдання ради закJIаду дошкiльноi освiти е правомочним, якщо в ньому
бере 1^racTb не менше двох третин ii членiв.

8.10. Рада закJIаду дошкiльноТ освiти органiзовуе виконання рiшень
заг€Llrьних зборiв, розгjulдае питанIuI покращення умов для здобуття дошкiльноi
освiти, змiцнення матерiально-технiчноi бази, поповненнrI й використаннrI
бюджеry закладу дошкiльноi освiти, вносить пропозицii щодо мор€tльного i
матерiального заохочення у{асникiв освiтнього процесу, погоджуе змiст i форми
роботи з педагогiчноi освiти батькiв.

8.11.У закладi дошкiльноТ освiти може дiяти пiклувальна рада - орган
самоврядуваннrц який формуеться з представникiв органiв виконавчоi влади,
пiдприсмств, установ, органiзацiй, навчапьних закJIадiв, окремих цромадян з метою
залу{еннrI громадськостi до вирiшенIuI проблем освiти, забезпеченнrI сприятливих
умов ефективноТ роботи заюIаду дошкiльноi освiти.

8.12.Пiклувzlльна рада (у складi 7-|5 осiб) створюеться за рiшенням
загаJIьних зборiв або ради закJIаду дошкiльноi освiти. tIлени пiклувальноi ради
обираються на заг€шьних зборах закJIаду дошкiльноi освiти i працюють на
громадських засадах. Очолюе пiклувальну раду голова, який обираеться
шляхом голосування на ii засiданнi з числа членiв пiклувальноТ ради. Кiлькiсть
засiдань визначасться ix доцiльнiстю, аJIе, як правило, не менше нiж чотири

рази на piK.
8.1З. Основними завданнями пiклувальноi ради с:
- спiвпраця з органами виконавчоТ влади, пiдприемствами, установами,

органiзацtями, окремими громадянами, спрямована на покращення умов
\,тримання дiтей у закладi дошкiльноi освiти;

- сприяння змiцненню матерiаrrьно-технiчноi, культурно-спортивноi,
корекцiйно-вiдновлювальноi, лiкувально-оздоровчоi бази закJIаду дошкiльноi
освiти;

- сприяннJI з€lлученню додаткових джерел фiнансування закладу дошкiльноi
освiти;

- сприяння органiзацii та проведенню заходiв, спрямованIж на охорону
жIlття та здоров'я уlасникiв освiтнього процесу;

- органiзацiя дозвiлrrя та оздоровлення дiтей та працiвникiв закладу
:ошкiльноi освiти;

- стимулювання творчоi працi педагогiчних працiвникiв;
- всебiчне змiцнення зв'язкiв мiж родинами дiтей та закладом дошкiльноi

ocBlTI,1,

- сприяння соцiально-правовому захисту уrасникiв освiтнього процесу.
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Ix. мАтврIАльно_тЕхнIltнА БАзА

9.1. Матерiально-технiчна база закладу дошкiльноi освiти включа€
будiвлi, споруди, землю, комунiкацiю, обладнання, транспортнi засоби,
службове житло, iншi матерiальнi цiнностi BapTicTb яких вiдображена у балансi
закладу освiти.

9.2. Власником майна закладу дошкiльноi освiти е Королiвська селищна
рада ЗакарпатськоТ областi.

9.З. Право оперативного управлiння належить вiддiлу освiти, молодi,
спорту, культури i туризму Королiвськоi селищноi ради Закарпатськоi областi
вiдповiдно до рiшення Королiвсъкоi селищноi ради.

9.4. Заклад дошкiльноi освiти вiдповiдно до чинного законодавства
користуеться землею, iншими природними ресурсами i несе вiдповiдальнiсть за
дотримання вимог та норм з ik охорони.

9.5. Вилучення основних фондiв, оборотних коштiв та iншого майна
закладу дошкiльноI освiти проводиться лише у випадках, передбачених чинним
законодавством. Збитки, завданi закладу дошкiльноi освiти внаслiдок
порушення його майнових прав iншими юридичними та фiзичними особами,
вiдшкодовуються вiдповiдно до чинного законодавства.

х. ФIнАнсово-господАрськА дlяльнIстъ
10.1" Фiнансово-господарська дiяльнiсть закладу дошкiльноi освiти

здiйснюеться на ocHoBi вiдповiдного кошторису.
l0.2. Фiнансово-господарська дiяльнiсть закладу проводиться вiдповiдно

до Бюджетного кодексу УкраiЪи, Законiв Украiни <Про ocBiTy>, uПро загальну
середню ocBiTy> та iнших нормативно-правових aKTiB.

10.3. !жерелами формування кошторису закJIаду дошкiлъноi освiти е:

- кошти засновника;
- кошти мiсцевого бюджету у розмiрi, передбаченому нормативами

фiнансування загапьноi середнъоi освiти для забезпечення вивчення предметiв в
обсязi .Щержавних стандартiв освiти;

- кошти фiзичних, юридичних осiб;
- кошти, отриманi за надання платних послуг;
- доходи вiд реалiзацii продукцiТ навча-пъно-виробничих майстерень,

навчально-дослiдних дiлянок, пiдсобних господарств, вiд здачi в оренду
примiщень, споруд, обладнання;

- благодiйнi внески юридичних i фiзичних осiб;
- iншi джерела, незабороненi чинним законодавством.
10.4. Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку в закладi

визначаетъся чинним законодавством, нормативно-правовими актами
MiHicTepcTBa освiти i науки та iнших центральних органiв виконавчоi влади, до
сфери управлiння якрtх наJIежатъ заклади. За рiшенням засновника закладу
бухгалтерський облiк може здiйснюватися самостiйно або через централiзовану
бухгалтерiю.

10.5. Звiтнiсть про дiяльнiстъ закладу дошкiлъноi освiти встановлюсться
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вiдповiдно до cTaTTi 30 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>> та iнших нормативно-
правових aKTiB.

XI. МIЖНАРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО

1 1.1. Заклад дошкiльноТ освiти за наявностi належноi матерiально-
технiчноi та соцiально-культурноТ бази, власних надходжень мас право
проводити мiжнародний уrнiвський та педагогiчний обмiн у рамках ocBiTHix
програм, проектiв, встановлювати вiдповiдно до законодавства прямi зв'язки з

мiжнародними органiзацiями та освiтнiми асоцiацiями.
1|.2. Заклад дошкiльноi освiти мае право вiдповiдно до чинного

законодавства укладати угоди про спiвробiтництво з закладами освiти,
науковими установами, пiдприемствами, органiзацiями, громадськими
об'сднаннями iнших краiЪ.

11.3. Участь закладу у мiжнародних програмних, проектних, учнiвському
та педагогiчному обмiнi здiйснюеться вiдповiдно до Законодавства.

хп. контроль зА дIяльнIстю зАклАду дошкIльноi
освIти

12.1. Щержавний нагляд (контроль) у сферi освiти здiйснюеться з метою
реалiзацii сдиноi державноi полiтики в цiй сферi та спрямований на
забезпечення iHTepeciB суспiльства щодо належноi якостi освiти та ocBiTHboi
дiяльностi.

12.2. .Щержавний нагляд (контроль) у сферi освiти здiйснюеться
центрzLпьним органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти та його
територiальними органами.

I23. Щентральний орган виконавчоТ влади iз забезпечення якостi освiти
та його територiальнi органи дiють на пiдставi, в межах повноважень та у
спосiб, визначенi цим Законом та iншими законами Украiни.

I2.4. Щентральний орган виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти
та його територiальнi органи проводять iнстиryцiйний аудит закладiв освiти
вiдповiдно до цього Закону i позаплановi перевiрки у порядку, передбаченому
Законом Украiни <Про ocHoBHi засади дер}кавного нагляду (контролю) у сферi
господарськоi дiяльностi>

ХПL РВОРГАНIЗАЦLЯ АБО ЛIКВЦАЦIЯ ЗАКЛАДУ
ДОШКIЛЬНОI ОСВIТИ

13.1. Рiшення, про реорганiзацiю або лiквiдацiю закладу дошкiлъноi
освiти приймае засновник. Реорганiзацiя закладу дошкiльноi освiти
вiдбувасться шляхом злиття, приеднання, подiлу, видiлення. Лiквiдацiя
проводиться лiквiдацiйною комiсiсю, призначеною засновником, а у випадках
лiквiдацiI за рiшенням суду - лiквiдацiйною комiсiею, призначеною цим
органом.

З часу призначення лiквiдацiйноi KoMicii до неТ переходять повноваження
щодо управлiннll навчальним закладом.
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IЗ.2. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе наявне майно закладу дошкiльноi
освiти, виявляе його дебiторiв i кредиторiв i розраховуеться з ними, складае
лiквiдацiйний баланс i представляе його засновнику.

1З.З. У випадку реорганiзацiТ права та зобов'язання закладу дошкiльноi
освiти переходять до правонаступникiв вiдповiдно до чинного законодавства
або визначених навчаJIьних закладiв.

13.4. Все, що не передбачено цим Статутом, регулю€ться законодавством
УкраiЪи.

Селищний голова АНТОН ЧЕЙПЕШ
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